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WEJDZ NA WYZSZY POZIOM ZARZADZANIA
Z ,AKADEMIA LIDEROW EXTEND"

A :
g Chcesz rozwijac sie roli w Lidera?
Twoim celem jest efektywne prowadzenie zespotu i realizowanie celow?
Zastanawiasz sie jak skutecznie motywowac pracownikow?
Moze jestes juz Liderem i zalezy Ci na tym,
aby w swoje zagle ztapac nowy wiatr?
Jezeli chociaz na jedno z powyzszych pytan Twoja odpowiedz byta

twierdzaca ,Akademia Liderow EXTEND" jest dla Ciebie!
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PRAKTYGY W AKGJI Consulting Group

Akademie Liderow EXTEND stworzylismy bazujgc na doswiadczeniu
zdobywanym na pozycjach menedzerskich w roznych branzach - zarowno
w  miedzynarodowych  koncernach, jak rowniez w  lokalnych
przedsiebiorstwach. Poza doswiadczeniem w zarzadzaniu, jestesmy
aktywnymi trenerami, dzieki czemu wiemy jak skutecznie podzielic sie
naszym know-how!

NASTAWIENIE NA EFEKT

Jestesmy swiadomi, ze kazdy cztowiek ma swoje ,FLOW", ktorego nie da sie
zmierzyC, zwazyc, ani policzy¢. Dlatego w trakcie projektu bedziesz
pracowac z roznymi trenerami. Nasz zespot jest zroznicowany pod katem
doswiadczen, charakterow, pasji i PESELuU. To mieszanka osobowosci, ktora
pozwoli Ci nie tylko chtongc to co najlepsze, ale rowniez zobaczyc rozne
style zarzadzania - co bedzie dla Ciebie dodatkowym zrodtem inspiracii.

PRAKTYKA, PRAKTYKA 1 JESZCZE RAZ PRAKTYKA

Forma wyktadowa to cos co juz dawno zostawilismy innym. Nasze szkolenia
to 100% aktywnego, warsztatowego dziatania. Tworzymy dla Ciebie
bezpieczng przestrzen, w ktorej mozesz doswiadczac, testowac, popetniac
btedy, wyciggac wnioski i wyznaczac swoje wtasne cele. Zasada jest prosta

- iIm wiecej dasz z siebie, tym wiecej zyskasz! ‘
OPEN-MIND

Im wiecej roznorodnosci, tym bardziegj
efektywny proces rozwoju! Doswiadczenie,
wiek, zdobyte fakultety, dyplomy, ptec,
orientacja seksualna, czy kolor skory?

Punktem wyjsciowym dla nas jest fakt,
ze spotykamy sie w tym samym
celu i realizujemy wspolng misje.
KAZDY jest u nas mile widziany!

W MOJEJ PRACY MAMY ZROZNICOWANY ZESPOL

ALE ZAWSZE SIE WSPIERAMY



,Akademia Liderow EXTEND" to projekt szkoleniowy, ktory ma na celu
wyposazyC Cie w arsenat umigjetnosci, wiedzy |1 kompetenci
niezbednych do petnienia roli Lidera, dzieki ktorym zyskasz pewnosc
siebie w pracy z zespotem, zwiekszysz skutecznosc oraz poszerzysz
swoje zawodowe horyzonty.

UCZESTNICZAC W AKADEMI: (@)

B Poznasz rozne style zarzadzania
I Dowiesz sie jak skutecznie budowac autorytet
B 7 skasz narzedzia do analizy skutecznosci zespotu
I Opanujesz skuteczne metody delegowania zadan
B Dowiesz sie jak zarzadzac talentami

I 7y skasz narzedzia stuzace poprawie komunikacji w zespole
B giebisz zasady skutecznego budowania zespotu

I Nauczysz sie motywowac i dyscyplinowac zespot

I Poznasz techniki wychodzenia z sytuaciji kryzysowych

DLA KOGO JEST TEN PRUGRAM?

JAkademia Liderow EXTEND" dostosowana jest zarowno dla osob
poczatkujacych, ktore chcg rozwijac swojg kariere w kierunku
zarzgdzania, jak i dla doswiadczonych Liderow, ktorzy pragng pogtebic
Swojg wiedze, umiejetnosci i zyskac inspiracje do dalszych dziatan.

CO DOSTANIESZ PO UKONCZENIU SZKULENIA?

Po ukonczeniu programu otrzymasz Certyfikat. Ponadto jako absolwent
~Akademii Liderow EXTEND" dostaniesz rowniez pakiet 3 bezptatnych
godzin konsultacji rozwojowych z naszymi ekspertami, dzieki ktorym
skuteczniej wdrozysz zdobytg wiedze w swoim srodowisku.

V 4

CO BEDZIESZ ROZWIIAC?

W ramach Akademii Lideréw EXTEND wezmiesz
udziat w 4 dwudniowych zjazdach stacjonarnych %
I W 3 godzinnym spotkaniu podsumowujgcym

w formie ONLINE.

Wszystkie szkolenia stacjonarne odbywac sie
bedg w Lublinie - szczegotowe informacje
odnosnie lokalizacji poznasz po zgtoszeniu |

Szkolenia odbywajg sie w niewielkich —I
maksymalnie 14 osobowych grupach.
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ZJAZD | PRZYWODCA VS. LIDER 20-21 KWIETNIA

W trakcie zjazdu poznasz najbardziej popularne style zarzadzania,
dowiesz sie jak budowac autorytet Lidera. Bedziesz miec¢ okazje
do przeprowadzenia autoanalizy, ktora pozwoli Ci zrozumiec
gdzie jestes jako Lider oraz w jaki sposob wptywa to na biznes

| Twoj zespot.

ZJI-\ZD," ZARZADZANIE TALENTAMI | DELEGOWANIE
ZADAN 18-19 MAJA

Dobry Lider to nie zawsze osoba, ktéra posiada wiele talentow, ale
taka, ktora potrafi skutecznie zarzgdzac nimi w swoim zespole,
Podczas Il zjazdu dowiesz sie jak delegowac zadania w zaleznosci
od posiadanych talentow, cech osobowosci oraz etapu rozwoju
pracownika. Nauczysz sie wykorzystywac coaching i mentoring

W codziennej pracy w zespotem.

ZJAZD |Il BUDOWANIE ZESPOLU, MOTYWOWANIE
| DYSCYPLINOWANIE 8- CZERMCA

Podczas Il zjazdu poznasz narzedzia, ktore bedg Twoim
wsparciem w budowaniu zgranego i silnego zespotu -
rozpoczynajgc od wyznaczenia wspolnych wartosci, przez wybor
najlepszych kandydatow w procesie rekrutacji, skuteczne
motywowanie i dyscyplinowanie, przeciwdziatanie retencji, az po
wazny moment - rozstania z pracownikiem.

ZJAZD IV ZARZADZANIE KRYZYSEM, GZYLI
,DOWOZENIE” PROJEKTOW 22-23 CZERWCA

Ostatni zjazd wzbogaci Cie o umiejetnos¢ wdrazania dziatan
prewencyjnych, ktore majg zapobiegac pojawieniu sie kryzysom.
Dowiesz sie rowniez jak skutecznie stawiac czota napotkanym
problemom i wdrazac plany pozwalajgce ,dowiezcC" kazdy projekt.

- IAPISYIKONTAKT @ @ o -
Wiecej informacji na temat »AKADEMII LIDEROW EXTEND"

@ KONTAKT@EXCG.PL (<;)723633 119

6390 zt (BRUTTO) za uczestnika
Przy zapisie 2 uczestnikow cena za osobe to 6020zt

Czas na nowe wyzwanial Wejdz na wyzszy poziom
zarzadzania z ,Akademig Liderow EXTEND"







